
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ท่ีภายในหน่วยงานเกีย่วกับ การเสรมิสรา้งและพัฒนาทางดา้น
จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอมหาชนะชยั 

 

1. ชื่อโครงการ 
โครงการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพฒันาทางด้าน

จริยธรรมและการมีวินัยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2567 สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย 

 
2. หลักการและเหตผุล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอรัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่ง หรือหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้
ดลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ส่วนรวม 
ทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมที่สูญเสียไปโดยผลประโยชน์อาจไปอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่นตลอดจนโอกาส
ในอนาคตคตั้งแต่ระดับองค์กรถึงระดับสังคม 
 เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการจดัการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2566 ข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบ 
 2.  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 
4.  เป้าหมาย  
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย จำนวน 7 คน 
 
5.  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
 ร้อยละของผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
6.  วิธีดำเนินงาน 
 1.  จัดทำโครงการ 
 2.  เสนอขออนุมัติผู้บริหารเพื่อดำเนินการ 
 3.  จัดทำประชุมอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
 4.  สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 



 5.  ราสยงานผู้บริหารเพื่อทราบ  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน ตุลาคม 2566  - เดือน กันยายน 2567 
 
8.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณ (บูรณาการรร่วมกับการประชุมประจำเดือน) 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย มีความรู้เรื่องการการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 2.  บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกที่ดีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
              .............จุฬารักษ์ จนัทะคูณ.......ผูเ้ขียนโครงการ 

  (นางสาวจุฬารกัษ์ จันทะคูณ) 
              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

       ..................จกัรพงษ์ เสาร์ทอง............ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายจักรพงษ์ เสารท์อง) 
      ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย 

          

      

                  ...................สงวน บุญธรรม..........ผู้อนมุัติโครงการ           
                                              (นายสงวน บุญธรรม) 
              สาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย   
  
 


