
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  งานบริหารท่ัวไป                                        

ที่  ยส ๐๒๓๒/๑๐๑   วันที่   ๑๐   กุมภาพันธ    ๒๕65 

เรื่อง  ขออนุมัติประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน    ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕  
           และขออนุญาตเผยแพรทางเว็บไวต     
 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย   

๑. เร่ืองเดิม 
ตามท่ี ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไดกําหนดใหผูบริหารสูงสุดของหนวยงานจัดทําและอนุมัติประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน
กําหนดใชในปงบประมาณ ๒๕๖๕     

๒. ขอเท็จจริง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนท่ี
ใชในปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อใชเปนแนวทางในการปองกันการรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และขออนุมัตินํา
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และขออนุญาตเผยแพรทางเว็บไวตของหนวยงาน เพื่อประกาศใหสาธารณชนไดรับทราบตอไป 

๓. ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม  

                                                 

 
                                                                           (นายสมชาติ  ยอดดี) 
           ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย ฝายบริหาร     
 
       

                                                      รับทราบ/ลงนามแลว 

              

        

  
 



 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 
เร่ือง   มาตรการปองกันการรับสินบน 

............................................................................................................................................................................ 
 

   ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ             

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเช่ือมโยง 

เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ 

ภาพลักษณขององคกร การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการ

รับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง 

กฎหมายอนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด ซึ่งการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาท่ี

ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไม

สามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลว จะทําใหเจาหนาท่ีผูนั้น ปฏิบัติผิด

กฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะ หรือ

จําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวล จริยธรรม 

รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง ประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได  

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จึงตระหนักและมีความมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึด

มั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพื่อเปนแนว

ปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีการเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหา

ผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่น ท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยง

กับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรู     ความเขาใจ

เกีย่วกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตอง ตามท่ีกฎหมาย กฎ 

หรือขอบังคับท่ีเกี่ยวของกําหนด โดยใหพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้  แนวปฏิ บั ติ ใ น กา ร

ปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด

จากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให

กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

          /ประโยชนอื่นใด 
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  “ประโยชนอื่นใด” หมายความวา ส่ิงท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การ รับบริการ 

การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

 เจาหนาท่ีจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับ โดยอาศัย

อํานาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากกฎหมายกฎหรือขอบังคับ

ขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี ของรัฐ ตามประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือรับของขวัญ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบน  

 ๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน สวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของ รัฐท่ี

ถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชน 

สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนได รวมถึง การแจงเตือนในกรณีท่ี

อาจเกิดความสุมเส่ียงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีไมเปนไป ตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลป

ใหม การดําเนินการรบันักเรียน เปนตน  

 ๒. สนับสนุนสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก ในการตอตาน            

การทุจริต คอรรัปช่ัน รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน การใหหรือรับ 

สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

 ๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย        กฎ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยเครงครัด  

 ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุม การปฏิบัติ

หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือน

ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย

ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  

 ๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทําโดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ตามท่ี

กําหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 

                                                                                                   /6. การฝาฝน 
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 ๖. การฝ าฝน ไมปฏิ บั ติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าด วยการใหหรือรับของขวัญ                   

ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง 

ดําเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

 ๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ ตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตองรับโทษ 

ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ผูใดใหขอให หรือรับวา

จะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการ

กระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกิน หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามท่ีกําหนด

ไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๘. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี ของรัฐ 

หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรฐัในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ ทรัพยสินจาก การปฏิบัติ

หนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นจะ

มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ

ปรับต้ังแตสองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 

  ๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง

ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
 
     ประกาศ  ณ วันท่ี  1๐  กุมภาพันธ พ.ศ. 25๖๕ 

    
        

 
 
                                                                     
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัยมหาชนะชัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. สรางจิตสํานึกตอตาน
การทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพรเจตจํานง 
และนโยบายตอตานการทุจริต 
2.  ส ง เส ริมให บุคลากรทุกระ ดับ
ปฏิ บั ติตามประมวลจ ริยธรรมจ า
ราชการ จรรยาขาราชการ คุณธรรมท่ี
พึงปฏิบัติ 
3. อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองการ
ปองกันผลประโยชน ทับซอน แก
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

1.  หน วย งานมี ประกาศ
เจตจํานงปองกันการทุจริต 
2. บุคลากรในหนวยงานเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรม/
อ บ ร ม ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอน 

1. ผูบริหารและบุคลากร
สสอ.มหาชนะชัย 

ตุ ล า ค ม  64 – 
กันยายน 65 

ไมใช
งบประมาณ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า ห น ว ย
บริการสสอ.มหา
ชนะชัย 

2. พัฒนาระบบปองการ
ทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตโดย
ใชระบบการตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

1.  ไ ม มี เ ร่ื อ ง ร อ ง เ รี ย น
หนวยงานในเร่ืองท่ีเกี่ยวของ
กับการทุจริต 
 

1. ไมมีการตรวจสอบ
จากหนวยงานภายใน 
และภายนอกในเร่ืองท่ี
เกี่ยวของกับการทุจริต 

ตุ ล าคม  ๖๔  – 
กันยายน 6๕ 

ไมใช
งบประมาณ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า ห น ว ย
บริการสสอ.มหา
ชนะชัย 

3. พัฒนาเครือขายและ
บู ร ณ า ก า ร ด า น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

1. อบรมใหกับบุคลากรเพื่อใหทราบ
หลักการบริหารความเสี่ยง เพื่อใชเปน
แนวทางในการวิเคราะหความเสี่ยงใน
หนวยงาน 

1. จํานวนความเสี่ยงในการ
ดํ า เ นิน โ ครงกา รภาย ใน
หนวยงาน 

1. บุคลากรมีจิตสํานึก
และชวยกันตรวจสอบใน
โครงการตางๆ เพื่อไมให
เกิดความเสี่ยง 

ตุ ล าคม  6๔  – 
กันยายน 6๕ 

ไมใช
งบประมาณ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พั ฒ น า ห น ว ย
บริการสสอ.มหา
ชนะชัย 

 
 

ลงช่ือ                                ผูเสนอแผน      ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติแผน               
                      (นายสมชาติ   ยอดดี) 
                 นักวิชาสาธารณสุขชํานาญการ         
    
   



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร งานบริหารท่ัวไป                                        

ที่  ยส ๐๕๓๒/ ว ๑๐๒  วันที่   ๑๐   กุมภาพันธ    ๒๕65 

เรื่อง  แจงประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕            
 

เรียน  ผอ.รพ.สต.ทุกแหง  
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนท่ี
ใชในปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อใชเปนแนวทางในการปองกันการรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และขอแจงให
เจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกคนปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเครงครัด  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

                                                 

            

      

        

  
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 

สําหรับหนวยงานใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 
 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
วัน/เดือน/ป :  10 มีนาคม  2565  
หัวขอ : ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  เรื่อง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหา
ชนะชัยมีมาตรการปองกนัการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 2564   
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
        ประกาศสํานักงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัยจังหวัดยโสธร เรื่อง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
มหาชนะชัยมีมาตรการปองกนัการรับสินบน และแผนปองกันการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 2565 
  
Link ภายนอก : ไมมี่  

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………............................. 
.......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  

 
 

          

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  

 

(นายสมชาติ  ยอดดี)  

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ  

         วันท่ี...๑...เดือน มีนาคม พ.ศ.256๕                      วันท่ี...๑...เดือน มีนาคม พ.ศ.256๕                       
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นายจักรพงษ  เสารทอง) 

    

   

                                          ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ                             
                                             วันท่ี...๑...เดือน มีนาคม พ.ศ.256๕                       
                         

 




