
 

 

 

                                         บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร   

ที ่ ยส  ๐๕๓๒/๗๒๔                                    วันที่   ๑๒    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดประชุม / อบรม และดําเนินการโครงการฯ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 
 

     ดวย งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  ไดมีกําหนดจัดการประชุมอบรม

เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันท่ีจะ

มุงมั่นปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสมอภาค และเปนธรรม สรางความเช่ือมั่นและศรัทธาตอประชาชน 
สนับสนุนและพัฒนาการขับเคล่ือนการดําเนินงานชมรมจริยธรรมอําเภอมหาชนะชัยใหเปนรูปธรรม นั้น ซึ่งไดมีการ

ดําเนินการรวมกับการประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ีสาธารณสุข นั้น 
 

                ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานฯ  บรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ  จึงใครขออนุมัติ  

จัดประชุม/อบรม/กิจกรรม ใหความรูกลุมเปาหมายตาง ๆ ประกอบดวย  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ  ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และเจาหนาท่ีสาธารณสุข ในสังกัด สสอ.มหาชนะชัย เพื่อเสริมสรางพฤติกรรม 

จริยธรรมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรสังกัด   ในวันท่ี  ๗  มกราคม ๒๕๖๕  ณ  หอง

ประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย พรอมท้ังใหนําหลักฐาน/กิจกรรมดังกลาว นําเผยแพรข้ึนเว็บไซต  

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย และติด ประกาศบอรดประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

 

       (นายสมชาติ  ยอดดี) 

            ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย ฝายบริหาร 

       ทราบ/อนุมัติใหดําเนนิการ         
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รายงานการประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 
คร้ังท่ี 1 /25๖๕ 

วันท่ี ๗ มกราคม  25๖๕ 
ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 

----------------------------- 

ผูมาประชุม 
ลําดับท่ี ช่ือตัว – ช่ือสกุล ตําแหนง/หนวยงาน หมายเหตุ 
๑ นายณัฐวุฒิ จันทรสวาง สาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  
๒ นายสมชาติ  ยอดดี ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ(ฝายบริหาร)  
3 นายจักรพงษ  เสารทอง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ(ฝายวิชาการ)  
4 นางสุมาลี  หลาแหลง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
5 นายเอนก พุฒชอน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
6 นายสมัย ชาเมืองกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
7 นายนิรุทธ ยุทธรรม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
8 นางกฤติยาภรณ  สุวรรณคํา เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
9 นางวิลาวัณย  มูลเกตุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
10 นายวิระนันท เพลินสมบัติ เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  
11 นางปริยาภัทร  ศรีฐาน เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
12 นางนงคลักษณ  ปดภัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
13 นายปติสุข  ประสาร เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  
14 นางวราภรณ  อาจอาสา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
15 นางศุภัคนันท  เครือแสง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
16 นางสาวบังอร มั่งมูล แพทยแผนไทย  
17 นางสาวกัลยา  จวนสาง จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  
18 นายอําพล  เศลารักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
19 นางสาวสุรีรัตน อาจอาสา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
20 นางสาวนิภัทรา ศรไชยญาติ จพ.พนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
21 นางสาวนรศิรา  พรมบุตร จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน  
22 นางสาวจุฬารักษ จันทะคูณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
23 นางเบญจมาศ บุญโถน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
24 นางณัฐริกา จุยนิ่ม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
25 นางสุภาพร ศรียานนท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
26 นายกลา นิระบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
27 นายนิติกร กองทอง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  
28 นางสาวแขไข ภัยแคลว พยาบาลวิชาชีพ  
29 นายนนทวรรษ สอนกะสิน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
30 นายสันติ จันทะฤทธิ์ จพ.เภสัชกรรมชํานาญงาน  
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เริ่มประชุมเวลา  ๐๘.๓0 น. 
วาระกอนประชุม : ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย นายสมชาติ  ยอดดี  บรรยาย/อบรมพัฒนาองค

ความรู เสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหกับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เริ่มประชุมประจําเดือน เวลา  ๑๐.๐0 น. 
 

1.ให รพ.สต.ทุกแหงออกแผนการฉีดวัคซีนในหมูบาน 1 หมูบานตองมีจุดฉีด 1 แหง                                  
อําเภอมหาชนะชัยจะมีจุดฉีดวัคซีน 17 จุด รวมโรงพยาบาลมหาชนะชัย เปาหมายคือ คนท่ีไมยอมฉีด 

๒.ให รพ.สต.ทุกแหงสํารวจรานคารานชําแผงลอยวาฉีดวัคซีนครบทุกรานไหม  
๓.มอบผูชวยวิชาการทําสต๊ิกเกอรบานนี้มีภูมิ หรือ Smarthome ใหทันชวงประเพณีแหมาลัยขาวตอก 
๔.การประกวด อสม. ชนะเลิศในสาขานมแม คือ รพ.สต.บานเหลาใหญ และสาขา สสมช. รพ.สต.

บานสงยาง  
๕.เรื่องการตวจราชการ เดือนกุมภาพันธ มอบผูชวยวิชาการจัดต้ังคณะทํางานและรวบรวมผลงานแต

ละดาน ให รพ.สต.ทุกแหงสรุปผลงานการปฏิบัติราชการประจําป สงภายในเดือนธันวาคม 
๖.Covid free setting  
         1. แนวปฏิบัติดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

1.1 แนวปฏิบัติดานสุขอนามัยและความปลอดภัย 
- สถานประกอบการผานเกณฑประเมิน Thai Stop COVID plus และมี 

Certificate และประเมิน 
ทุก 14 วัน 

- ทําความสะอาดพื้นผิวจุดสัมผัสทุก 1-2 ช่ัวโมง 
1.2 แนวปฏิบัติดานการเวนระยะหาง 

- จํากัดจํานวนคน ไมเกิน 1 คน ตอ 4 ตร.ม. หรือจัดใหมีการรักษาระยะหางอยาง
นอย 1 -2 เมตร 

- มีมาตรการ หามมีการรวมตัวกันจุดใดจุดหนึ่ง 
1.3 แนวปฏิบัติดานการระบายอากาศ 

- หองน้ํามีระบบระบายอากาศท่ีดี หรือเปดพัดลมระบายอากาศในหองน้ํา
ตลอดเวลาท่ีใหบริการ 

2. แนวปฏิบัติดานผูใหบริการ 
2.1 มีภูมิคุมกัน 

- พนักงานทุกคน ฉีดวัคซีนอยางนอย 2 เข็ม 
2.2 ไมพบเช้ือโดยการคัดกรอง 

- พนักงานทุกคนคัดกรองความเส่ียงทุกวันดวย Thai Save Thai (TST) หรือ APP 
อื่นๆ 

- จัดหา ATK ใหพนักงาน และตรวจ ATK ทุก 7 วัน 
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3. แนวปฏิบัติดานผูรับบริการ 
- มีการควบคุมกํากับใหผูใชบริการคัดกรองความเส่ียงกอนเขาสถานท่ีดวย ไทยเซฟ

ไทย 
- จัดใหมีการลงทะเบียนกอนเขาและกอนออกจากสถานท่ี ดวยแอพพลิเคช่ันท่ีทาง

ราชการกําหนด เชน ไทยชนะ หรือจัดใหมีสมุดสําหรับลงทะเบียน 
- มีการกํากับการปฏิบัติตามมาตรการ DMHT ของผูใชบริการ 

ระเบียบวาระที ่๑  เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

หัวหนาสวนราชการ 
-ไมมี- 

 กวป. 
 -ไมมี- 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวารที่ ๒    เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/ ๒๕๖4  
       -รับรอง- 

 
ระเบียบวาระที ่๓  เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี ๑๑ / ๒๕๖4 
   -ไมมี- 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที ่๔   เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา     
 ๔.๑. เรื่องจากงานบริหารการเงิน พัสดุ  โดยคุณสมชาติ  ยอดดี 
  4.1.1 เรื่องงานพัสดุไดจองเลขเรียบรอยแลว  
  4.1.2 ให รพ.สต.ทุกแหงจัดทําแผนจัดหาพัสดุ  

4.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
  4.2.1 การยายบุคลากร 2 ทาน คือ นางศุภัคนันท  เครือแสง ยายไปเปนผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดงจงอาง และ นายวิโรจน สุวรรณคํา ยายมาเปนผูอํานวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลบานพระเสาร และคําส่ังพิจารณาพนักงานกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติหนาท่ี คําส่ังท่ี 
๒๓๑/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน 2๕๖4  จํานวน 2 คน คือ นางสาวเบญจพร กองมา    และ นางสาว
เมธนันท  ศัก ด์ิวงค เปล่ียนตําแหนงจากเจาพนักงานแพทยแผนไทย เปนเจาพนักงานสาธารณสุข                  
(แพทยแผนไทย)  

4.2.2 บุคคลท่ีไมสมัครใจถายโอนภารกิจไปยัง อบจ. ลาสุด รพ.สต.ท่ีสมัครใจถายโอน
ภารกิจ  มี 4 แหง คือ รพ.สต.คุม,รพ.สต.โพธิ์ศรี,รพ.สต.เหลาใหญ และ รพ.สต.พระเสาร ผูบริหารท่ีขอยาย 
จ.1๘ เขาไปยังหนวยถายโอนภารกิจมี ๒ ทาน คือ นางกฤติยาภรณ  สุวรรณคํา ยายเขาไปท่ี รพ.สต.บานคุม            
และนายอเนก พุฒซอน ยายไปท่ี รพ.สต.บานพระเสาร สสจ.ยโสธรแจงใหเขียนแจงความจํานงไวกอน  

  4.2.3 สัญญาจางของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ปงบประมาณ 2565 เอกสารตอ
เรียบรอยแลว ลงนามเรียบรอยแลว คําส่ังเพิ่มคาจางของ พกส.มาแลว จะนําเอกสารสงใหทุกทานไดทําเบิก
คาจางท่ีเปนอัตราเพิ่มแลว  
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4.3  คาตอบแทน ฉ.11 เดือนสิงหาคม และกันยายน เบิกครบหมดแลว 
4.3.1 คาตอบแทน ฉ.11 รอบตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 2564 ขอใหทุกแหงทําแบบฟอรมขอ

สนับสนุนแบบโอนจายขาดเตรียมไวสงสัปดาหหนาจะแจงวันสงอีกครั้ง 
4.3.2 คาตอบแทนการปฏิบัติใน CI,HI เอกสารเรียบรอยแลวเหลือต้ังฎีกาเบิกจาย 
4.3.3 คาตอบแทนเส่ียงภัยเดือนกันยายน 2564 ยังไมไดรับ  
4.3.4 การเบิกจายคาตอบแทนดวยผูปฏิบัติงานในสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-1๙

ไดรับเรียบรอยแลว จํานวนเงิน 1,000 และ 1,500 บาท จํานวน 7,000 บาทในสวนของขาราชการ และ
บรรจุตรงรอบ สวนท่ีเหลือไมครบเจ็ดเดือนใหเบิกจากเงินบํารุง 

4.3.5 การเ บิกจ ายค าตอบแทนดวยผูปฏิ บั ติงานฉีดวัคซีนนอกสถานบริการ                     
ป 2564  เอกสารลาสุดสงเมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 แกไขลาสุด 

4.4  จัดสรรงบ UC ปงบประมาณ 2565 ลาสุดเมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม 2564 ไดโอนงบไตรมาสท่ี ๑ 
และไตรมาสท่ี ๒ คา คลิกคอรส จํานวน 150,000 และคาจางนักเรียนทุน เหลือแค 3 แหง และมีหนังสือ
แจงงบจัดสรรเงิน UC ปงบประมาณ 2565 วามีการเปล่ียนแปลงเฉพาะคาใชจายอื่นๆ สําหรับ รพ.สต. จาก
เดิมท่ีจากป 2563-2564 จํานวนเงิน 155,000/ปทุกแหง ปรับมาเปน 170,000/ปทุกแหงเทากัน 
ฉะนั้น 50%แรก ไตรมาสท่ี ๑ และไตรมาสท่ี ๒ ไดจัดโอนยอด 85,000 บาทก็คงจะเขาเงินบํารุงทุก รพ.สต.
ทุกแหงก็จะครบไตรมาสคาบริหารจัดการคาจาง สวนของคาจางท่ียังตองหาแนวทางในการแกไขของ พกส.ท่ี
ไมใชนักเรียนทุนเราจะใชงบสวนไหน สงผลมาถึงงบ PP ท่ียังไมไดจัดสรรแตรางไวเรียบรอยแลว รวมไปถึงคา
จางนองๆทันตกรรม นอง พกส.สายสนับสนนุใน รพ.สต. จะตองหารือกอนเขาบอรดบริหาร คปสอ.  

 ๔.5 งบคาเส่ือม ยังไมไดโอน เรื่องของการเบิกจายการบริหารจัดการระเรียบก็ยังคงเดิมตามทาน 
สสจ.ใหไว 

๔.6 กองทุน พชอ. มหาชนะชัย ยังมีเงิน ๑0,100 บาท หากทานใดสนใจประสงคจะโอนเขาสามารถ
ท่ีจะโอนเขาได 

๔.7 กองทุนประกันสุขภาพทองถ่ินหรือทองท่ีไตรมาสแรกเรื่องการจัดทําคําส่ังคณะกรรมการและสง
เขาระบบ 

๔.8 การประเมินกองทุนในระบบ 2 ครั้ง/ป  
4.9 แผนงานโครงการ ผูชวยวิชาการรวบรวมเรียบรอยแลว  

   มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

4.2 กลุมงานหลักสนับสนุนวิชาการและบริการ โดย นายจักรพงษ เสารทอง 
 4.2.1 เรื่องของการตรวจราชการ วันท่ี 2-4 กุมภาพันธ  2465 จะจัดเตรียมแผนงาน
โครงการ และเตรียมทีมตอไป  
 4.2.2 หนังสือขออนุญาตไปราชการเพื่อรับรองแผนเรียบรอยแลวสามารถรับไดท่ี สสอ. 
 4.2.3 งานกีฬาวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ของอําเภอมหาชนะชัย ชวงเชาเรามีเดินขบวน
พาเหรดเชิญชวน รพ.สต.ทุกแหงเขารวมเดินขบวน การแตงกายเส้ือสีเหลือประจําหนวยงาน 
กําหนดการจะแจงอีกครั้ง งานตอนเย็นมีโตะจีน เบ้ืองตนกําหนดไว 3 โตะ  
4.3.เรื่องจากกลุมงานทันตกรรม โดย นางวราภรณ อาจอาสา 
 4.3.1 กิจกรรมหนวยแพทยเคล่ือนท่ี พอ.สว ครั้งท่ี 3 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 ณ 
โรงเรียนตระกูลประเทืองวิทยาคม บานราชมุนีไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานหนวยแพทย
อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ดังนี ้
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  1.คณะกรรมการอาํนวยการ 
  2.คณะทํางานฝายจัดสถานท่ี 
  3.คณะทํางานฝายจัดนิทรรศการ 
  4.คณะกรรมการฝายจัดระบบไฟฟาและเครื่องเสียง 
  5.คณะทํางานสนับสนุนบริการหนวยแพทยพอ.สว. 
  6.คณะทํางานฝายอํานวยความสะดวก/คัดกรองโควิด-19 
  7.คณะทํางานฝายประชาสัมพันธ/ปฏิคม/อาหารและเครื่องด่ืม 
  8.คณะทํางานดานพิธีการ 
  9.คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ 
 4.3.๒ ขอเชิญรวมบริจาคโลหิตสภากากาดรวมกับ รพ ยโสธร ต้ังแต 07.00 น.เปนตนไป            
ณ หอประชุมโรงเรียนฟาหยาด ขอเชิญพยาบาลทุกเรื่องเขารวมวัดความดันโลหิต ขอความอนุเคราะห 
อสม.หมูละ 2-3 คน เขารวมการปฏิบัติงาน 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
   
4.4 เรื่องจากกลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ/งานสุขภาพภาคประชาชน โดย นางสาวจุฬารักษ จันทะคูณ 
 4.4.1 การประกวด อสม.ดีเดน มีหนังสือส่ังการใหเราสงรายช่ือผลการประกวดระดับอําเภอ
ไปวันท่ี 30 ทางหนังหนาสงไปในวันท่ี 2 จึงไดทราบวาไมมีการประกวดระดับจังหวัด ก็ขอบคุณ ผอ.
รพ.สต.ท่ีไดรวมเปนคณะกรรมการ รายช่ือจัดทําเปนใบประกาศ และมีเงินรางวัลหาเวทีเชิดชูเกียรติ 
สวนการดําเนินงานระดับจังหวัด ไดแจงวาจะมีการซอมการนําเสนอจะแจงวันเวลาอีกครั้ง 

4.4.2 เรื่องการรายงานผูเดินทางเขาอําเภอมหาชนะชัย ไดแจงวาจะตัดภายในเวลา 12.00 
น. แตวาประมาณบายสาม จะเขาดูขอมูล ถา รพ.สต.ไหนขาดไปหลายๆวันจะไดแจงทาง รพ.สต. 

4.4.3 งาน NCD ไดรับแจงจากโรงพยาบาลต้ังแตเดือนพฤศจิกายนเปนตนมาคนท่ีไดรับยา 
จากโรงพยาบาลมหาชนะชัยชวงนี้จะเปน อสม.มารับไปให แตวา พฤศจิกายนมารบกวนให อสม.แจง
คนไขใหไปตามนัดท่ีโรงพยาบาล 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

  
ระเบียบวาระท่ี ๕   เร่ืองจาก รพ.สต. 
  5.1 สรุปยอดเงินจากชมรม ผอ.รพ.สต ท่ีเหลือจากวันเกษียณ ยกมาจํานวน 78,000 บาท 
วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 เบิกออกมา จํานวน 20,000 บาท คงเหลือเงิน จํานวน 58,000 บาท นํามาเปน
คาใชจายตางๆ หลังจากมติท่ีประชุมวันท่ี 2 ธันวาคม 2564 ไดเบิกเงินออกมา จํานวน 20,000 บาท จาย
คาถายเอกสารทะเบียนราษฎรใหกับอําเภอจํานวน 11,000 สวัสดิการ เจาหนาท่ี งานแตง งานศพ คลอด
บุตร เหมา 1,000 บาท เราไดใชไปแลวในงานแตงนองตน นองมอส  จํานวน 2,000 บาท ชวยงาน ผอ.
วิระนันท เพลินสมบัติ 1,000 บาท คลอดบุตร นองนฤมล สัจธรรม 1,000 บาท เตรียมวันเกิดประมาณวันนี้ 
475 บาท และคาใชจายโตะกีฬา 4,000 บาท ณ ปจจุบันคงเหลือเงิน 2,232 บาท  
  5.2 ขอติดตามสต๊ิกเกอรฉลากยา 
 ปดประชุม  1๒.3๐  น.     
                                                                       นางสาวจันจิรา กอแกว 
                                                                       (นางสาวจันจิรา กอแกว) 
                                                                        ผูจดรายงานการประชุม 



 

 

 

                                         บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร   

ที ่ ยส  ๐๕๓๒/๑๑                                    วันที่   ๘   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รายงานผลการจัดจัดประชุม / อบรม  

เรียน   สาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 
 

     ดวย งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  ไดจัดการประชุมอบรมเสริมสราง

พฤติกรรม จริยธรรม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหา

ชนะชัย  จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันท่ีจะมุงมั่น

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสมอภาค และเปนธรรม สรางความเช่ือมั่นและศรัทธาตอประชาชน สนับสนุน
และพัฒนาการขับเคล่ือนการดําเนินงานชมรมจริยธรรมอําเภอมหาชนะชัยใหเปนรูปธรรม นั้น ซึ่งไดมีการดําเนินการ

รวมกับการประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ีสาธารณสุข ใหความรูกลุมเปาหมายตาง ๆ ประกอบดวย  ผูชวย

สาธารณสุขอาํเภอ  ผูอาํนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และเจาหนาท่ีสาธารณสุข ในสังกัด สสอ.มหา

ชนะชัย เพื่อเสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรสังกัด   ในวันท่ี  ๗  

มกราคม ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย แลวนั้น 
 

                ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานฯ  บรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ  จึงขอรายงานผลการ 

จัดกิจกรรมการประชุม/อบรม ดังกลาว มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน   ๔๓  คน  พรอมท้ังใหนําหลักฐาน/กิจกรรม

ดังกลาว นําเผยแพรข้ึนเว็บไซต ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย และติด ประกาศบอรดประชาสัมพันธให

ทราบโดยท่ัวกัน  
 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 

       (นายสมชาติ  ยอดดี) 

            ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย ฝายบริหาร 

       ทราบ/แจงผูเกี่ยวของ         



การประชุมอบรมเสริมสรางพฤติกรรม จริยธรรม ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับบุคลากรในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

วันที่  ๗  มกราคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น.   
ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสขุอาํเภอมหาชนะชัย 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย  

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2565 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย 
 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
วัน/เดือน/ป :  ๗  มกราคม  2565  
หัวขอ : ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  เรื่อง หนวยงานมีการเผยแพรการอบรมให
ความรูแกเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินัย  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
รายละเอียดขอมูล  
       ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  เรื่อง หนวยงานมีการเผยแพรการอบรมให
ความรูแกเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินัย  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
Link ภายนอก :  

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………............................. 
.......................................................................................................................................................................................  

 
          

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  

 

(นายสมชาติ  ยอดดี)  

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ  

         วันท่ี...๗...เดือน มกราคม พ.ศ.256๕               วันท่ี...๗...เดือน มกราคม พ.ศ.256๕              
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นายจักรพงษ  เสารทอง) 

    

   

                                          ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ                             
                                             วันท่ี...๗...เดือน มกราคม พ.ศ.256๕                
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