
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย  จังหวัดยโสธร   

ที ่ ยส ๐๕๓๒/๖๗๔   วันที ่    ๓๐   สิงหำคม   ๒๕6๕ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
          รอบ ๑๒  เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย   

๑. เรื่องเดิม 
                          ตำมท่ีกระทรวงสำธำรณสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  กระทรวงสำธำรณสุข 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ หรือ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยครอบคลุม 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด โรงพยำบำลทั่วไป โรงพยำบำลชุมชน และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ตัวชี้วัดที่ 
7 กำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต EB1๗ หน่วยงำนมีรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจ ำปีของหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนเป้ำหมำยเข้ำรับกำรประเมินทุกแห่งจะต้องจัดท ำรำยงำน
กำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน      

๒. ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชยั  จังหวัดยโสธร  โดยงำนบริหำรทั่วไป ขอรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำ
ชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256๕  

 

๓. ข้อพิจารณา 
        ในกำรนี้ งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย ได้จัดท ำแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย จังหวัดยโสธร รอบ ๑๒  เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ และขอน ำแบบ
รำยงำนผลฯ ขึ้นเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือประกำศให้สำธำรณชนได้รับทรำบต่อไป 

                        ๔. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ  

 
(นำยสมชำติ   ยอดดี) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                             ชอบ/ด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบตัิการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวดัยโสธร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 

จังหวดัยโสธร 



ค าน า 
 

 สืบเน่ืองจากกระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้หน่วยงานในสังกดัส านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ภายใตแ้นวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส 
(More open, more transparent) ซ่ึงเป็นหลกัการพื้นฐานส าคญัของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอ้เท็จจริงท่ี
สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจกัษ์ ท่ีครอบคลุมการปฏิบติัราชการในทุกมิติของ
หน่วยงาน        โดยใชแ้บบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 

Assessment : OIT)         ท่ีเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยูข่องการเปิดเผยขอ้มูลเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน และ
ก าหนดตวัช้ีวดัท่ี 7          การด าเนินงานเพื่อป้องกนัการทุจริต ขอ้ค าถามท่ี 17 (MOIT 17) หน่วยงานมี
รายงานการก ากบัติดตาม      การด าเนินงานตามแผนป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีของหน่วยงาน  
 ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชยั  จงัหวดัยโสธร ไดจ้ดัท ารายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน เพื่อรายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนดงักล่าว โดยหวงั
ว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงาน องค์กรและผูส้นใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานดา้น        การป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานต่อไป 
 

 
 
 

งานบริหารทัว่ไป 
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชยั 

กนัยายน  2565 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จงัหวดัยโสธร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

บทที ่1 บทน า 

          ภายใต้วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด  ร่วมต้านทุจริต”  และกระทรวง
สาธารณสุขจะเป็นองคก์รคุณธรรมอยา่งย ัง่ยืน  ร่วมสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต  เพื่อเป็นการยกหลกั
ธรรมาภิบาล  ในการบริหารจดัการแบบบูรณาการ  ด้วยความมุ่งมัน่ดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุข ได้
ก าหนดทิศทาง       การพฒันากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข)  
นอกจากนั้นศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข จึงไดจ้ดัท าแผนแม่บทดา้นการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงปัจจุบนัไดข้ยายเวลาในการ
ใชแ้ผนแม่บทฯ ออกไปถึงวนัท่ี  ๓๐  กนัยายน ๒๕๖๕   
  เพื่อสร้างวฒันธรรมต่อการทุจริตท่ีย ัง่ยืน และยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ    
ทุกภาคส่วน  ไปจนถึงการปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน 
มุ่งเน้นการปฏิรูปและพฒันาให้ครอบคลุมทุกดา้นของพลวตัของการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขทุก ๆ 
ด้าน โดยเร่ิมจากจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคญั  เพื่อให้การทุจริตไม่สามารถเกิดข้ึนได้  หรืออย่างน้อยให้มี
จ  านวนลดลง      สร้างให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นสังคมแห่งการต่อตา้นการทุจริต และไดรั้บการยอมรับ
จากทุกภาคส่วน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ กระทรวงสาธารณสุขไดก้ าหนดแผนการขบัเคล่ือนนโยบาย
มุ่งเนน้กระทรวงสาธารณสุข ๙ ประเด็นหลกั  และไดก้ าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  
ตามแนวทางท่ี ส านกังาน ป.ป.ช.ก าหนด   รวมทั้งน าแนวทางของ MOPH ITA มาวางแนวทางขบัเคล่ือน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ประโยชน์ของประชาชน” มุ่งเน้นประเด็นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
กระบวนการส าคญั ๖ กระบวนการ ดงัน้ี 

๑. กระบวนการปลูกฝังวธีิคิด ปลุกจิตส านึก ใหมี้วฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

๒. กระบวนการป้องกนัการทุจริตใหมี้ความเขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ 

๓. กระบวนการสนบัสนุนแนวร่วมปฏิบติักบัภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต 

๔. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 



๕. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกดัส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผา่นกลไกชมรมจริยธรรม 

๖. กระบวนการคุม้ครองจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2   
แนวทางการจัดท าแผนปฏบิัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แนวทางการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใตแ้นวคิดหลกั ดงัน้ี 

  แนวทางที ่๑ ปลูกฝังวธีิคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต        
ใหบุ้คคลมีทศันคติท่ีไม่ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - โครงการอบรมปลูกฝังแนวคิดให้ ขา้ราชการบรรจุใหม่ มีการน้อมน าเอาหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม  ไม่ให้และไม่รับสินบน มีความ
ละอายต่อการกระทาความผดิ  ไม่อดทนและเพิกเฉยต่อการทุจริต 
 - โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดั
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

แนวทางที ่๒ ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มุ่งเนน้การลดและปิดโอกาสการทุจริต เพื่อไม่ให้มีเร่ืองกล่าวหาเก่ียวกบัการทุจริตเพิ่ม
มากข้ึน โดยหน่วยงานตอ้งน ามาตรการป้องกนัการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว้ซ่ึงถือเป็นเร่ือง
ส าคญั ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้น ามาด าเนินการจดัการแกไ้ขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีขอ้ก าหนด
แผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
 - การจดัท าแผนบริหารความเส่ียง โดยน ามาตรการป้องกนัการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบแลว้ ซ่ึงถือเป็นเร่ืองท่ีส าคญั ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 
 - ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวสัดิการรักษาพยาบาลขา้ราชการ  การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) ท่ีเป็นมาตรฐานกลางไปใช้บงัคบั
อย่างเป็นรูปธรรม  ก าหนดหลักเกณฑ์การจดัซ้ือยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของ
สถานพยาบาล  
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บทที ่3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ ๑๒ เดือน) 
แนวทางที ่๑ ปลูกฝังวธีิคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. มาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกดั 

สสอ.มหาชนะชัย รูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
  

(๑) การเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะท่ีตอ้งจดัไวใ้ห้
ประชาชนตรวจดูได ้ตามมาตรา 
9 วรรคหน่ึง (8) แห่ง พ.ร.บ. 
ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
(2) การประเมินความเส่ียงดา้น
ผลประโยชน์ทบัซอ้นและการ
จดัการความเส่ียงดา้น
ผลประโยชน์ทบัซอ้น  

บุคลากรในสงักดั  
สสอ./ รพ.สต.ทุกแห่ง 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ 1.งานบริหาร สสอ.
มหาชนะชยั 
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แนวทางที ่๒ ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1. จดัท าประกาศมาตรการท่ีเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพ่ือถือปฏิบติัร่วมกนัในองคก์ร 
     - ประกาศมาตรการป้องกนั 
การรับสินบน 
    - ประกาศมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ 
     - ประกาศมาตรการในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 
     - ประกาศแนวปฏิบติัตามเกณฑ์
จริยธรรมวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัหาและ 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑมิ์ใช่ยา 
๒.เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรม
โดยชมรมจริยธรรม (คปสอ. จนท.สธ. ทุก
ระดบั)   

บนัทึกแจง้เวยีนมาตรการฯ 
 
 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์  
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรในสงักดั  
สสอ. / รพ.สต.ทุกแห่ง 
 
 
 
 

/  ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๖๐๐ 

1.งานบริหาร สสอ.
มหาชนะชยั 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

งบประมาณ 
 

ผู้รับผดิชอบ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๓. อบรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ใหก้บับุคลากรสงักดั 
 
 
๔. ประชุมเชิงปฏิบติัการจดัระบบการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง  การ
บริหารจดัการ(ผอ.รพ.สต  จนท.การเงิน/
พสัดุฯ สสอ. รพช. ) 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพฒันาและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ในสงักดั สสอ.มหาชนะชยั 
 
 
 
 
 
 

สสอ./ รพ.สต. ทุกแห่ง 
 
 
 
 
บุคลากร สสอ./ รพ.สต. 
ทุกแห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานบริหาร สสอ.
มหาชนะชยั 
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  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร  ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ๑๒ 
เดือน เพื่อรายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานป้องกนัการทุจริตและประพฤติชอบให้เป็นไปตามขั้นตอน
การด าเนินงาน    ตามตวัช้ีวดัท่ี 53  ร้อยละของหน่วยงานในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขผา่น
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(Open Data Intergrity and Transparency Assessment : OIT) ร้อยละ 92  (เม่ือส้ินสุดไตรมาสท่ี 4) 
ตลอดจนสนบัสนุน           การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานราชการ 

  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

  1. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
  2. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส านึกในการปฏิบติังานตามระเบียบวนิยั มีความซ่ือสัตย ์
                         สุจริต 
  3. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบติังานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลกั 
                        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบติั 
  4. บุคลากรในหน่วยงานมีความเขา้ใจ และใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนั 
                         และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   

  บทสรุป 

  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ๑๒ เดือน  จดัท าข้ึนเพื่อรายงานความกา้วหนา้ในการ
ด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดั
ยโสธร และเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบติังานในด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีคาดหวงัไว ้สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
พนักงานหรือเจา้หน้าท่ีของรัฐให้ลดน้อยลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และบงัเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ยิง่ข้ึน 

  ดงันั้น ในการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตอ้งบูรณาการ
และอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน และตอ้งปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณา
การความร่วมมือจากทุกฝ่าย/เครือข่ายอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิท่ี
คาดหวงั รวมถึงส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชยั ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัยโสธรไดอี้กดว้ย 
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บรรณานุกรม 
 
 

 ศูนยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. นนทบุรี., 2564 
             
                     
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 0 457๙ ๙๑๑๕ 
 
 www.sasukmah.org/ 
 
  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
                    จังหวดัยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sasukmah.org/


 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขมหาชนะชัย 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๕ 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอมหาชนะชัย 

ชื่อกลุ่มงำน: งำนบริหำรทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี:    วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕ 
หัวข้อ: ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ. 256๕ 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
          รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
256๕ รอบ ๑๒ เดือน 
Link:  
หมำยเหตุ: 
........................................................ .......................................................................... ...................... 
 
          
          ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
       (นำยสมชำติ  ยอดดี)                                                                
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                           
  วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕                  วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕ 
 
 

                    ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

                                                    (นำยจักรพงษ์  เสำร์ทอง)                                                     
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                           
                                                วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕ 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย  จังหวัดยโสธร   

ที ่ ยส ๐๕๓๒/๖๓๗   วันที ่     ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ สสอ.มหำชนะชัย  
          รอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย   

๑. เรื่องเดิม 
ตำมท่ี กระทรวงสำธำรณสุข  โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  กระทรวง

สำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยโสธร ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ สสอ.มหำชนะชัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
ตัวชี้วัดที่ 7 กำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต EB1๗ หน่วยงำนมีรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ ำปีของหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนเป้ำหมำยเข้ำรับ
กำรประเมินทุกแห่งจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน      

๒. ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชยั  จังหวัดยโสธร  โดยงำนบริหำรทั่วไป ขอรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ ำปีของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
มหำชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕  

 

๓. ข้อพิจารณา 
                          ในกำรนี้ งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย ได้จัดท ำแบบรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ ำปีของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๕ และขอน ำแบบรำยงำนผลฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงำน เพ่ือประกำศให้
สำธำรณชนได้รับทรำบต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

 
(นำยสมชำติ   ยอดดี) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                             ชอบ/ด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขมหาชนะชัย 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๕ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหา
ชนะชัย 

ชื่อกลุ่มงำน: งำนบริหำรทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี:    วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256 
หัวข้อ: ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย เรื่อง แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ
ผำ่นเว็บไซต์ของหน่วยงำน พ.ศ. 256๕ 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
          รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอมหำชนะชัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ รอบ ๑๒ เดือน 
Link:  
หมำยเหตุ: 
.................................................................. ................................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. .......................................... 
 
          
          ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
       (นำยสมชำติ  ยอดดี)                                                                
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                           
    วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕                       วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕ 
 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

                                                    (นำยจักรพงษ์  เสำร์ทอง)                                                     
                                          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                           
                                                วันที่ ๓๐ เดือน สิงหำคม พ.ศ. 256๕ 

 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6   เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย หน่วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  

สถานที่ต้ัง ถ เรืองแสนกรรฉ์ ต ฟ้าหยาด อ มหาชนะชัย จ ยโสธร 35๑๓0   

ชื่อผู้ประสานงาน นายสมชาติ  ยอดดี โทรศัพท์  0๙๐๗๔๖๑๘๑๙  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ (คน)   

1. กิจกรรมรณรงคต์ำมวำระต่ำง ๆ ได้แก่ กิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอร์รัปช่ัน, กิจกรรมท ำบุญในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ, วันคล้ำย
วันเกิด  กำรเลื่อนระดับหรือต ำแหน่งสูงขึ้น 

/  93 จัดกิจกรรมเดือนละ 1 ครั้ง และเป็น
กำรร่วมกิจกรรมท่ีส่วนรำชกำร จดัขึ้น
และเกดิขึ้นในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน 

อวยพรวันเกิดในเดือนและ
ต้อนรับ-ส่ง เจ้ำหน้ำท่ีย้ำย
เข้ำ-ออก  สร้ำงขวัญก ำลังใจ
กำรเลื่อนระดับ/ต ำแหน่ง 

2. กำรจดักิจกรรมท ำบุญ ปฏิบัติธรรม  /  21 ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ จำก
สถำนกำรณ์ Covid-19  

ภำรกิจสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคฯในพื้นที ่

3. กำรแต่งกำยชุดผ้ำไทยมำท ำงำน /  79 ทุกวันอังคำร และ วันศุกร์ ของ
สัปดำห ์

เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนในส ำนักงำน 
และหน่วยบริกำรในสังกัด 

 
ลงชื่อ           ผู้รายงาน 
 (      นำยสมชำติ   ยอดดี ) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ  
     เลขานุการชมรมจริยธรรม  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    3o  เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. 256๕  

แบบฟอร์มที่ 2 


