
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารฯ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
ที ่ยส ๐๕๓3/ ๘๑๓                        วันที่   ๘  พฤศจิกายน  ๒๕65     

เรื่อง  ขอส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม เพ่ือพิจารณาลงนาม 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย    

 ตามที่ งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกั ดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
มีส่วนร่วมด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตอาสา เป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรมและด้านสุขภาพ 
ธ ารงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการฯ ที่แนบมา
พร้อมนี้ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนาม 
                                                                   

                                                                                                                                    
                                                                     
                                                                (นายสมชาติ   ยอดดี) 
                                                       ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัยฝ่ายบริหาร 

 
 

-  ทราบ  
- ลงนามแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยโสธร “ยโสธรเมืองเกษตรอินทรีย์ เมืองแห่งวิถีอีสาน” 
“สะออน ๕๐ ปี ศรียโสธร” 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๕ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
ชื่อกลุ่มงาน : งานบริหารฯ 
วัน/เดือน/ปี :   ๘ พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัด
ยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
 
 
 
 
Link :          :          http://www.sasukmaha.org/inform.php 
หมายเหตุ  :   เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................
.............. 
 
          

                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

         (นายสมชาติ   ยอดดี)                                                     
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                           
  วันที่  ๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565                                วันที่  ๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 
 

 ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                                                    (นายจักรพงษ์  เสาร์ทอง)                                                     
                                          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                            วันที่  ๘  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

 
 
 



แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  

สถานที่ต้ัง ถนนเรืองแสนกรรฐ์   ต าบลฟ้าหยาด  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 35๑๓0   

ชื่อผู้ประสานงาน นายสมชาติ    ยอดดี โทรศัพท์   0๙๐๗๔๖๑๘๑๙  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   4๒  คน   

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    ๔๒    คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   4  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      0         บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม                จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 สมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร จ านวน      ๔๒   คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในหน่วยงานมีกิจกรรมร่วมกันด้านการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม   
 บุคลากรในหน่วยงาน มีความรัก ความสามัคคี และมีความสุขในการปฏิบัติงาน   
 บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ด ี   
 บุคลากรในหน่วยงาน มีคณุธรรม จริยธรรมหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น ลดการกระท าผดิวินัย   
 บุคลากรในหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นในหลักคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู   

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
ชมรมจริยธรรม ส านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการแต่งกาย 
    - ชุดเครื่องแบบของหน่วยงาน 
      ทกุวันจันทร์ 
    - ชุดผ้าไทย/ผ้าพื้นเมือง  
      ทกุวันพฤหัสบดีและวันศุกร ์
 
 
 
3. การจัดกจิกรรมท าบุญ 
   ของหน่วยงาน 

 
 
 
- เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีจิต
อาสา เสียสละเวลา
ส่วนตน เพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวม 
 
- เพื่อแสดงออกถึง
ความมีระเบียบ
วินัย การสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทย และการรู้รัก
สามัคคีใน
หน่วยงาน 
 
- เพื่อเป็นการรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม
และสร้างใจให้เป็น
สุข 

 
 
 
ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอมหาชนะ
ชัย 
 
 
ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอมหาชนะ
ชัย 
 
 
 
ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอมหาชนะ
ชัย 
 
 

 
 
 
จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปี 
 
 
 
สัปดาห์ละ  
3 วัน  
(ทุกวันจันทร์ 
วันพฤหัสบด ี
และวันศุกร์) 
 
 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 
 
การมีจิตใจที่เป็นจิตอาสา  
มีจิตส านึกที่ดีในการท า
ประโยชน์เพื่อสว่นรวม 
 
 
 
 
บุคลากรเนแบบอย่างที่ดี 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียง ธ ารงรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมที่ดีงามไว้ 

  
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 

 



 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

4. กิจกรรมการเคารพผู้อาวุโส 
    - การทักทาย/สวัสดีตอนเช้า 
    - กิจกรรมการรดน้ าด าหวั 
      ในเทศกาลสงกรานต ์
 
 
 

เพื่อแสดงออกถึง
ความอ่อนน้อม 
กตัญญูต่อผู้มี
พระคุณและผู้
อาวุโสในหนว่ยงาน 
 
 

ชมรมจริยธรรม
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอมหาชนะ
ชัย 
 
 
 

ทุกวันท าการ/
เทศกาล
สงกรานต์ 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีใน
การอยู่รว่มกัน 
 
 
 
 
 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google form  
                      ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
           (นายสมชาติ  ยอดดี ) 
ต าแหน่ง คณะท างานและเลขานุการชมรมฯ 
                 หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   ๘  เดือน    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ                                                    ผู้เห็นชอบแผน 
  
 
                 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
      หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   ๘  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  
 


