
4.  Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)
แผนงานที ่14 : การบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ 
ชือ่โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย ปีงบประมาณ 2565
ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายระดับ 1. มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานทีไ่ด้รับการอนุมัติ ร้อยละ 100

2. ตัวชีว้ดักระทรวงสาธารณสุข มีแผนยทุธศาสตร์พัฒนาระบบเครือข่าย และมีการด าเนินงานตามแผน
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       - ค่าวสัดุส านักงาน 30,000      30,000      

       - ค่าวสัดุงานบ้านงานครัว 20,000      20,000      

       - ค่าวสัดุเชื้อเพลิง -           

       - ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ -           

        - ค่าสาธารณูปโภค -           

50,000      -  -     -   50,000      

หมายเหตุ    ทุกรายการสามารถเฉล่ียกนัได้

                 แหล่งงบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565  v

สสอ.มหาชนะชัย

รวมเงินทั้งส้ิน   (ห้าหมื่นบาทถ้วน)

⁄ ⁄ ⁄ ⁄

    1.สนับสนุนและพัฒนา การปฏิบัติงาน

ด้านบริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

มหาชนะชัย

สนับสนุน ส่งเสริม อ านวยการ

 ประสานงาน การท างาน

หน่วยงานในสังกดั

ผลสัมฤทธิข์อง

หน่วยงาน

อ าเภอมหา

ชนะชัย

NON UC

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ทุกหน่วยงาน

โครงการพัฒนาประสิทธภิาพและศักยภาพการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย ปี 2565

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2565
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ตัวชีว้ัดและ

ค่าเป้าหมาย

พ้ืนที่

เป้าหมาย

กลุ่ม

เป้าหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ (ต.ค.64 -ก.ย.65) งบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน/

ผู้รบัผิดชอบ/

รพ.สต.
เงนิ

บ ารงุ
อ่ืนๆ รวม

ไตรมาส 4


